
 
 
Aktuell suchen wir im Rahmen der Altersnachfolge für ein 
Akademisches Lehrkrankenhaus in attraktiver Lage in Hessen: 

 
 

Chefarzt / -ärztin (m/w/d) 
Geriatrie 
 

 
 

Die Abteilung:  

Die Fachabteilung ist für den Arbeitsbereich Geriatrie sehr gut ausgestattet. Es erwartet Sie ein gut 

kooperierendes Team aus ärztlichen und nichtärztlichen Mitarbeitern, strukturierte Arbeitsabläufe 

und Freiraum zur persönlichen Entfaltung.  

Das Krankenhaus:  

Über 600 engagierte Mitarbeiter sorgen täglich für optimale Patientenversorgung.  Das moderne 

Traditionshaus bietet ein breites Spektrum medizinischer Dienstleistungen an: Geriatrie, Allgemeine 

Innere mit Sektion Neurologie, Gastroenterologie, Chirurgie mit den Bereichen Unfallchirurgie / 

Orthopädie, Abdominalchirurgie, Wirbelsäulenchirurgie, Anästhesie, Gynäkologie und Geburtshilfe, 

außerdem Ausbildung in Pflegeberufen. Als Akademisches Lehrkrankenhaus setzt die Klinik auf 

akademische Exzellenz und kontinuierliche Qualitätsanpassung. 

Ihre Aufgaben 

Mit Ihrem wertschätzenden Umgang im Team, der kollegialen Arbeitsweise und Ihrem 

Verantwortungsbewusstsein sind Sie interessiert, die Klinik für Geriatrie am Standort 

weiterzuentwickeln und auszubauen mit dem Anspruch auf eine hohe Behandlungsqualität und damit 

Zufriedenheit der Patienten. Sie entwickeln mit Leidenschaft neue Therapieansätze und verstehen es, 

Netzwerke zu kreieren und zu pflegen, Sie halten einen guten Kontakt zu den niedergelassenen Ärzten 

und sind offen für Neuerungen. Das Wohl des Patienten steht für Sie im Mittelpunkt. 

Ihr Profil:  

Sie sind Facharzt der Inneren Medizin oder der Neurologie mit der Zusatzbezeichnung Geriatrie und 

einer der Position entsprechenden Berufs- und Leitungserfahrung. Sie sind eine Persönlichkeit, die 

durch fachliche Expertise und innovative Führung glänzt. 

Das können Sie erwarten: 

Sie erhalten einen zeitgemäßen Chefarztvertrag mit einer vereinbarten Beteiligungsvergütung. 

Gerne erhalten Sie auch Hilfe bei der Wohnungssuche und weitere Sozialleistungen eines modernen 

Arbeitgebers. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann melden Sie sich gerne und bevorzugt per E-Mail an dialog@schlicht-consilium.de 

bei uns als beauftragter Management- und Personalberatung:  

Schlicht Consilium GmbH, Alter Hellweg 3a, 59494 Soest 

mailto:dialog@schlicht-consilium.de

